
 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย  การสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

----------------------------- 
 
 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ .ศ . ๒๕๕๒ ในส่วนที่ เก่ียวข้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับ 
การสอบสวนพิจารณาเพ่ือการลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้สอดคล้องกับความ 
ในมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ . ๒๕๔๗  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการสอบสวนพิจารณา
เพ่ือการลงโทษทางวินัยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์  
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๓๘ และ ข้อ ๔๒ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 
๑๒/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ี เรียกว่า “ขอ้บังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสอบสวนพิจารณา
เพ่ือการลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๖” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับน้ี 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ข้อ ๕ การสอบสวนพิจารณาเพ่ือการลงโทษทางวินัยพนักงานมหาวิทยาลัย ให้ดําเนินการตามข้อบังคับ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การสอบสวนพิจารณาเพ่ือการลงโทษทางวินัยข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม โดยอนุโลม 
 ข้อ ๖  การดําเนินการตามข้อ ๕ ในกรณีทีม่ปัีญหา ใหม้หาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
วินิจฉัยเป็นกรณีไป 



 ‐ ๒ ‐ 

 

 

 ข้อ ๗  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

       กิตติชัย  วัฒนานิกร 
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ โดยที่ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๓๘ และ ข้อ ๔๒ กําหนดให้หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบสวนพิจารณาและผู้มีอํานาจในการส่ังตั้งคณะกรรมการสอบสวนเก่ียวกับการ
ดําเนินการทางวินัยให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ซึ่งควรดําเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที ่ก.พ.อ. กําหนด เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประกอบกับความ
ในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจ
ในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลได้ จึงจําเป็นต้อง
ออกข้อบังคับนี้ 
 
 

 


