
คู�มือจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�



สาร
ประธานกรรมการ คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�

จรรยาบรรณเปนประมวลความประพฤติทีก่าํหนดข้ึนสาํหรับผูประกอบวิชาชีพ
แตละสาขา เปนส่ิงที่ดีงามท่ีเชิดชูและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณบุคคลใหเปนท่ี
ยอมรับของสังคม นําพาองคกรใหดํารงอยูดวยความมั่นคงยั่งยืน

คณะกรรมการจรรยาบรรณประจาํมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม ไดนาํเสนอ
แผนการดําเนินงานดานจรรยาบรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘ โดยสภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบในคราว
ประชุม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เพื่อเปนแนวทาง
ในการดําเนินการดานจรรยาบรรณตอไป

คูมือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กําหนดขึ้นเพื่อ
เปนแนวทางใหบุคลากรไดตระหนักและปฏิบัติตามไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ตามหนาที ่ความรับผดิชอบ สาระของคูมอืนีจ้งึมคีาควรแกการศึกษาเรียนรูใหเขาใจ
และประพฤติปฏิบัติไดตามมาตรฐาน เพ่ือเกียรติภูมิของตนเองและหมูคณะ 
ซึ่งจะสงผลตอความมั่นคงในวิชาชีพและองคกรอันเปนที่รักของเราทุกคน

  (นายทินกร นําบุญจิตต)
  กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูทรงคุณวุฒิ
  ประธาน ก.จ.ม.

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�ข



สาร
อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�

ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหกาวหนาเกิดความเปลี่ยนแปลงตามแผน
ยทุธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม ปจจยัสาํคญัทีจ่ะทาํใหเกดิการขับเคล่ือน
ดงักลาว กค็อืการมบีคุลากรทีม่ปีระสทิธภิาพ เพราะบคุลากรเปนทรพัยากรมนษุย
ทีม่คีณุคาและมคีวามสําคัญตอการปฏิบตังิานทุกประเภท การพัฒนาบคุลากรใหมี
คณุภาพและเปนผูมจีรรยาบรรณในวชิาชพี จงึเปนภารกจิทีส่าํคญัของมหาวทิยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม

คูมอืจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมนี ้จงึจัดทําข้ึนเพ่ือ
ใหบคุลากรของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหมทกุคน ทกุฝายไดศกึษาทาํความเขาใจ
ขอกาํหนดแนวทางปฏบิตั ิหนาทีค่วามรบัผดิชอบใหถกูตอง เหมาะสม เมือ่บคุลากร
ในองคกรประพฤติปฏิบัติในกรอบจรรยาบรรณวิชาชีพแลวสะทอนถึงสมรรถนะ
และผลสัมฤทธิ์ของงาน อันจะทําใหบุคลากรและองคกรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมมเีกียรติภูมิ ชื่อเสียงเปนที่ยอมรับอยางกวางขวางตอไป

  (รองศาสตราจารย ดร.ประพันธ ธรรมไชย)
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ค



นายทินกร นําบุญจิตต
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ผศ.สัญญา สะสอง
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

ผศ.สมผิว ชื่นตระกูล
ผูทรงคุณวุฒิ

ผศ.รณชิต หอมสุวรรณ
ผูทรงคุณวุฒิ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

รองประธานกรรมการ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)
(พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�ง



อ.ถนัด บุญชัย
รองอธิการบดี

อ.วาที่ ร.ต.ธฤษ เรือนคํา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นางเสารคํา เมืองแกว
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นางสาวกัลยกร สุสิงโสด
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นายดุษฎี สารประดิษฐ
บุคลากรมหาวิทยาลัย

อ.สุกิจ ทองแบน
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นายเอนก ณะชัยวงค
บุคลากรมหาวิทยาลัย

ผศ.ดร.สมาน ฟูแสง
ผูทรงคุณวุฒิ

ดร.เรืองวิทย นนทภา
ผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ (ตอ)

กรรมการและเลขานุการ

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� จ



นายทินกร นําบุญจิตต
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ

ผศ.สัญญา สะสอง
ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัย (ก.จ.ม.)
(พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�ฉ



นางศิริเพ็ญ ผอนจตุรัส
บุคลากรมหาวิทยาลัย

อ.สุกิจ ทองแบน
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นางเสารคํา เมืองแกว
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นายวสันต บุญชัยศรี
บุคลากรมหาวิทยาลัย

อ.วาที่ ร.ต.ธฤษ เรือนคํา
บุคลากรมหาวิทยาลัย

นางสาวกัลยกร สุสิงโสด
บุคลากรมหาวิทยาลัย

รศ.บุญรัตน เกษมพิทักษพงค
ผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการ

ผศ.สมผิว ชื่นตระกูล
ผูทรงคุณวุฒิ

ดร.เรืองวิทย นนทภา
ผูทรงคุณวุฒิ

รศ.วาที่ ร.ต.สกล แกวศิริ
ผูทรงคุณวุฒิ

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ช



กรรมการและเลขานุการ

ผูชวยเลขานุการ

อ.ถนัด บุญชัย
รองอธิการบดี

นางสาวกมลรัตน แสนใจงาม
ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล

ผศ.พรพิมล วงศสุข
ผูชวยอธิการบดี

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�ซ



๑) จัดใหมีมาตรการสงเสริมจรรยาบรรณและการวางแผนปองกัน
การประพฤติผิดจรรยาบรรณแกบุคลากรมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ

๒) พิจารณาและวินิจฉัยการกระทําความผิดจรรยาบรรณ
๓) พิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

แลวพิจารณาดําเนินการกลาวโทษตอไป
๔) พจิารณาใหความเห็นการทบทวนจรรยาบรรณใหเหมาะสมและทันสมัย

ยิ่งขึ้น
๕) ดําเนินการเก่ียวกับจรรยาบรรณตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือ

มหาวิทยาลัยมอบหมาย

ตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย จรรยาบรรณ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕

อํานาจและหน�าที่ของ
คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ฌ



จรรยาบรรณตามความหมายทีป่รากฏในพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน 
พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง “ประมวลความประพฤติที่ผู ประกอบอาชีพการงาน
แตละอยางกําหนดข้ึนเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะ
ของสมาชิก อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได” จรรยาบรรณจึงเปนหลัก
ความประพฤติของบุคคลในแตละสาขาอาชีพหรือกลุมอาชีพ เปนเคร่ืองยดึเหน่ียว
และโนมนําจิตใจสมาชิกในวิชาชีพน้ันๆ ใหเปนผู มีคุณธรรมและจริยธรรม 
อนัจะนํามาซึง่ความสงบสขุและความเจรญิวฒันาสถาพร ทัง้แกผูประพฤตติามหลกั
จรรยาบรรณและสังคมโดยรวม

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริม
และพฒันาศกัยภาพบคุลากรใหตระหนกัถงึการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชีพของ
บุคลากรทุกประเภท ปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพที่มหาวิทยาลัย
กาํหนดไวเปนลายลักษณอกัษร และเพ่ือใหบคุลากรของมหาวทิยาลยัไดปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณ และมาตรฐานในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อยางเครงครัดโดยท่ัวกัน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดออกขอบังคับมหาวิทยาลัย

คํานํา

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�ญ



ราชภัฏเชยีงใหม วาดวย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๕ และ
มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ โดยขอบังคับฉบับนี้กําหนดใหมี
คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ก.จ.ม.) เพ่ือ
ทําหนาที่ติดตามดานจรรยาบรรณท้ังระบบ

ดังนั้น คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
(ก.จ.ม.) จึงจัดทําคูมือจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ฉบับนี้ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร สมควรแก
เกยีรตภิมูขิองผูประกอบวชิาชพี เปนผูทรงความรูความสามารถ และทรงคณุธรรม
สัมฤทธิ์ผลเปนที่ประจักษอยางเปนรูปธรรมตอไป

คณะกรรมการจรรยาบรรณ
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

สิงหาคม ๒๕๕๘

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ฎ
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ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ............................................................  ข
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คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํามหาวทิยาลยั (ก.จ.ม.) พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๘  ง
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สวนที่ ๓ กระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณของบุคลากร
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สวนที่ ๑
จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย



จรรยาบรรณและแนวปฏิบัติ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย

๑.๑ จรรยาบรรณต�อตนเอง

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงเปน

ผูมีศีลธรรม คุณธรรม และ
จริยธรรมอันดีงาม ละเวนจาก
อบายมุข ความช่ัวทั้งปวง

๑.๑ ยึดมั่นและเชื่อมั่นในส่ิงที่ถูกตองดีงาม
๑.๒ ดํารงตนเปนผูมีความรูคูคุณธรรม 

เปนท่ีเชื่อถือของคนทั่วไป
๑.๓ ปฏิบัติตนใหเปนผูยึดมั่นอยูใน

ศีลธรรมความถูกตองและ
ความชอบธรรม

๒. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงใชวิชาชีพ
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต และ
ไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพ

กําหนดไวก็พึงปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นดวย

๒.๑ ซื่อสัตยตอหนาที่ของตนเองที่ไดรับ
มอบหมายและตอผูอื่น

๒.๒ ไมแอบอางผลงานของผูอื่นเพื่อ
ประโยชนแกตนเอง มีความเคารพ
ในศักดิ์ศรีของตนเอง

๒.๓ ไมปฏิบัติงานโดยทุจริตตอหนาที่ของ

ตนเอง เพื่อแสวงหาประโยชนอันเปน
อามิสสินจางจากผูอื่น

๒.๔ ไมใชตําแหนงหนาที่ในการปฏิบัติงาน
ของตน กระทําการใด ๆ อันเปนการ

หาประโยชนโดยมิชอบ

๒.๕ ไมเปดเผยความลับของสถาบัน

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๒



จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๓. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงมีเจตคติ

ที่ดี และพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถ และทักษะ
ในการทํางาน เพื่อใหการ
ปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

๓.๑ เชื่อมั่น ศรัทธา ภาคภูมิใจในสถาบัน
และบุคลากร

๓.๒ พัฒนาตน พัฒนางานใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย

๓.๓ ใชวิชาความรูและความสามารถ
ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม มีเหตุผล
และเกิดประโยชนสูงสุด

๓.๔ พัฒนาตนเองใหเปนผูยึดมั่น
ในคุณงามความดี

๓.๕ พัฒนาตนเองเพ่ือเพิ่มความรู 
ความสามารถอยางตอเน่ือง

๑.๑ จรรยาบรรณต�อตนเอง (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๓



๑.๒ จรรยาบรรณต�อการปฏิบัติงาน และหน�วยงาน

จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงยึดมั่น

ในเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย 
ไมประพฤติและไมปฏิบัติในทาง
ที่ทําใหมหาวิทยาลัยเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง

๑.๑ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยไมมุงหวัง
หรือแสวงหาประโยชนอันมิชอบ

๑.๒ ปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความใสใจ
ทุมเท เสียสละ และมีวิจารณญาณ
ที่ดี

๑.๓ ไมแอบอางช่ือของมหาวิทยาลัย
ไปใชในทางเสียหาย เพื่อประโยชน
ของตนเอง และหรือผูอื่น

๒. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติ
หนาที่และภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค 
และปราศจากอคติ

๒.๑ ปฏิบัติงานโดยตระหนักถึง
ความซ่ือสัตย สุจริต และ
รับผิดชอบ

๒.๒ ปฏิบัติหนาที่โดยมีจิตสํานึก
ในการใหบริการแกผูรับบริการ

ดวยความเต็มใจโดยไมเลือกปฏิบัติ

และปราศจากอคติ
๒.๓ ไมมุงแสวงหาผลประโยชนจาก

ผลงานของผูอื่น และแอบอางหรือ

ลอกเลียนผลงานของผูอื่นไปใช 

โดยไมระบุแหลงที่มา หรือโดย

ไมไดรับอนุญาต อันเปนการละเมิด
ลิขสิทธิ์

๒.๔ สงเสริมความกาวหนาของ

ผูรวมงานอยางสรางสรรค

โดยไมเลือกปฏิบัติ

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๔



จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๓. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติ

หนาที่และภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มกําลังความสามารถ 
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร 
ถูกตองสมเหตุผล โดยคํานึงถึง
ประโยชนของมหาวิทยาลัย
เปนสําคัญ

๓.๑ ใหเวลาราชการเพ่ือประโยชนทาง
ราชการอยางแทจริง ไมเบียดบัง
เวลาเพื่อประโยชนสวนตน

๓.๒ ใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อ
ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
ไมนํามาใชเพื่อประโยชนสวนตน
และหรือผูอื่น

๓.๓ มีความรับผิดชอบและความต้ังใจ
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 
ตามระเบียบขอบังคับของ
ทางราชการ

๓.๔ ในการขอกําหนดตําแหนงใหสูงขึ้น 
หรือใหไดรับเงินเดือนหรือ
คาตอบแทนที่สูงขึ้น ใหใชผลงาน

ที่ทําดวยตนเอง โดยไมจางหรือวาน 

หรือใชใหผูอื่นทําผลงานให

๔. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงประพฤติตน

เปนผูตรงตอเวลา และใหเวลาในการ

ปฏิบัติหนาที่และภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายใหเปนประโยชนตอ
มหาวิทยาลัยอยางเตม็ท่ี

๔.๑ ปฏิบัติงานตรงเวลาตามท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด

๔.๒ ใชความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ไดอยางถูกตองเหมาะสม เสร็จตาม
กําหนดเวลาโดยไมกอใหเกิด

ความเสียหายแกมหาวิทยาลัย

๑.๒ จรรยาบรรณต�อการปฏิบัติงาน และหน�วยงาน (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๕



จรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๕. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงดูแลรักษา

และใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัย
อยางประหยัดคุมคา โดยระมัดระวัง
มิใหเสียหายเยี่ยงวิญูชน
จะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง

๕.๑ ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนสูงสุดและไมกระทบ
ตอสภาพแวดลอม

๕.๒ ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยสินทาง
ราชการดุจทรัพยสินของตนเอง

๖. ศึกษาหาความรู วางแผนพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงาน
อยางสมํ่าเสมอ

๖.๑ ศึกษา พัฒนา แสวงหาความรูและ
ประสบการณในงานที่ตนเอง
รับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ

๖.๒ รวบรวมและสรางสรรคผลงาน
ของตนเองอยางตอเน่ือง

๖.๓ มีการวางแผน พัฒนาตนเอง 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

๑.๒ จรรยาบรรณต�อการปฏิบัติงาน และหน�วยงาน (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๖
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กา

ร
แล

ะเ
หต

ุผล
ที่ถ

ูกต
อง

ตา
มท

ําน
อง

คล
อง

ธร
รม

๒.
๑ 

ปฏ
บิตั

ติอ
ผูใ
ตบ

งัค
บับ

ญั
ชา

ดว
ยค

วา
มเ

สม
อภ

าค
 

โป
รง

ใส
 แ

ละ
เป

นธ
รร

ม

๒.
๒ 

ให
คํา

ปร
ึกษ

า 
แน

ะน
ํา 

กาํ
กบั

 ด
แูล

 แ
ละ

ชว
ยเ
หลื

อ 

เส
ริม

สร
าง

ขว
ัญ
แล

ะ

กํา
ลัง

ใจ
ผูใ

ตบ
ังค

ับบ
ัญ
ชา

ให
สา

มา
รถ

ปฏิ
บัต

ิงา
น

ได
อย

าง
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

๒.
๑ 

ปฏิ
บัต

ิหน
าท

ี่ตา
มคํ

าสั่
ง

ขอ
งผ

ูบัง
คับ

บัญ
ชา

ที่ช
อบ

ดว
ยก

ฎห
มา

ย

๒.
๒ 

มีค
วา

มรั
ก 

สา
มัค

คี

ใน
หม

ูคณ
ะ

๒.
๑ 

รว
มก

ันศึ
กษ

า 
วิเ
คร

าะ
ห

แล
ะเ
สน

อแ
นะ

แน
วท

าง

ปร
ับป

รุง
แล

ะก
าร

พัฒ
นา

งา
นใ

นค
วา

มรั
บผิ

ดช
อบ

ให
เก

ิดป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
แล

ะ

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

ยิ่ง
ขึ้น

๒.
๒ 

ให
คว

าม
รว

มมื
อ 

สา
มัค

คี 

ปร
อง

ดอ
งแ

ละ
ชว

ยก
ัน

ปฏิ
บัต

ิงา
นเ

พื่อ
คว

าม
สํา

เร็
จร

วม
กัน

๑.
๓ 
จร
รย
าบ
รร
ณ
ต�อ
ผู�บั
งค
ับบั
ญ
ชา

 ผู
�ใต
�บัง
คับ
บัญ

ชา
 แล
ะผ
ู�ร�ว
มง
าน

 (ต
�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๘



ขอ
กํา

หน
ดจ

รร
ยา

บร
รณ

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ

ผูบ
ังค

ับบ
ัญช

า
ผูใ

ตบ
ังค

ับบั
ญช

า
ผูร

วม
งา

น
๒.

๓ 
ปก

คร
อง

ผูใ
ตบ

ังค
ับ

บัญ
ชา

ดว
ยห

ลัก
กา

รแ
ละ

เห
ตุผ

ลท
ี่ถูก

ตอ
งต

าม
หลั

ก

คุณ
ธร

รม
 พ

รอ
มท

ี่จะ

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็น 

เอ
าใ
จใ

ส 
ดูแ

ลท
ุกข

สุข

ขอ
งผ

ูใต
บัง

คับ
บัญ

ชา
๒.

๔ 
ปฏ

ิบัต
ิตา

มก
ฎห

มา
ย

แล
ะข

อบ
ังค

ับต
าง

 ๆ
 

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
ผูใ

ตบ
ังค

ับ
บัญ

ชา
อย

าง
เค

รง
ครั

ด

๑.
๓ 
จร
รย
าบ
รร
ณ
ต�อ
ผู�บั
งค
ับบั
ญ
ชา

 ผู
�ใต
�บัง
คับ
บัญ

ชา
 แล
ะผ
ู�ร�ว
มง
าน

 (ต
�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๙



ขอ
กํา

หน
ดจ

รร
ยา

บร
รณ

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ

ผูบ
ังค

ับบ
ัญช

า
ผูใ

ตบ
ังค

ับบั
ญช

า
ผูร

วม
งา

น
๓.

 บ
ุคล

าก
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

พึง
ชว

ยเ
หล

ือเ
กื้อ

กูล
กัน

ใน
ทา

งท
ี่ชอ

บ 
รว

มท
ั้ง

สง
เส

ริม
สน

ับส
นุน

ให
เก

ิด

คว
าม

สา
มัค

คีร
วม

แร
ง

รว
มใ

จใ
นบ

รร
ดา

ผูร
วม

งา
น

ใน
กา

รป
ฏิบ

ัติห
นา

ที่เ
พื่อ

ปร
ะโ

ยช
นส

วน
รว

ม

๓.
๑ 

ชว
ยเ

หล
ือเ

กื้อ
กูล

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ขอ

ง

ผูใ
ตบ

ังค
ับบั

ญ
ชา

๓.
๒ 

สง
เส

ริม
 ส

นับ
สน

ุน 

ให
เก

ิดค
วา

มส
ามั

คคี
แล

ะ

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
สว

นร
วม

๓.
๓ 

ให
คํา

ปร
ึกษ

า 
แน

ะน
ํา 

กํา
กับ

 ดู
แล

 แ
ละ

ชว
ยเ

หล
ือผ

ูใต
บัง

คับ
บัญ

ชา
ให

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบัต
ิงา

นไ
ดอ

ยา
งมี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ

๓.
๑ 

ให
คว

าม
รว

มมื
อแ

ละ

สนั
บส

นุน
กา

รท
ําง

าน

ขอ
งผ

ูบัง
คับ

บัญ
ชา

เป
นอ

ยา
งด

ี

๓.
๒ 

ปฏิ
บัต

ิหน
าท

ี่ตา
มคํ

าสั่
ง

ผูบ
ังค

ับบ
ัญ
ชา

ที่ช
อบ

ดว
ย

ระ
เบ

ียบ
แล

ะก
ฎห

มา
ย

๓.
๑ 

ให
เก

ียร
ติแ

สด
งนํ้

าใ
จแ

ละ

ให
คว

าม
เป

นม
ิตร

 เค
าร

พ
สิท

ธิส
วน

บุค
คล

ขอ
ง

ผูร
วม

งา
น 

แล
ะใ

หก
าร

ยอ
มร

ับใ
นค

วา
มแ

ตก
ตา

ง

ดา
นอ

ายุ
 เพ

ศ 
เชื้

อช
าติ

 

ศา
สน

า 
รัก

ษา
คว

าม

สา
มัค

คีแ
ละ

ชว
ยเ

หลื
อ

เก
ื้อก

ูลใ
นห

มูค
ณ
ะ

ใน
ทา

งส
รา

งส
รร

ค

๑.
๓ 
จร
รย
าบ
รร
ณ
ต�อ
ผู�บั
งค
ับบั
ญ
ชา

 ผู
�ใต
�บัง
คับ
บัญ

ชา
 แล
ะผ
ู�ร�ว
มง
าน

 (ต
�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๑๐



ขอ
กํา

หน
ดจ

รร
ยา

บร
รณ

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ

ผูบ
ังค

ับบ
ัญช

า
ผูใ

ตบ
ังค

ับบั
ญช

า
ผูร

วม
งา

น
๓.

๔ 
ปก

คร
อง

ผูใ
ตบ

งัค
บับ

ญั
ชา

ดว
ยห

ลัก
กา

รแ
ละ

เห
ตุผ

ล

ที่ถ
ูกต

อง
ตา

มร
ะบ

บ

คุณ
ธร

รม
 พ

รอ
มท

ี่จะ

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็น 

เอ
าใ
จใ

สด
ูแล

ทุก
ขส

ุข

ขอ
งผ

ูใต
บัง

คับ
บัญ

ชา

๑.
๓ 
จร
รย
าบ
รร
ณ
ต�อ
ผู�บั
งค
ับบั
ญ
ชา

 ผู
�ใต
�บัง
คับ
บัญ

ชา
 แล
ะผ
ู�ร�ว
มง
าน

 (ต
�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๑๑



ขอ
กํา

หน
ดจ

รร
ยา

บร
รณ

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ

ผูบ
ังค

ับบ
ัญช

า
ผูใ

ตบ
ังค

ับบั
ญช

า
ผูร

วม
งา

น
๔.

 บ
ุคล

าก
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

พึง
ปฏ

ิบัต
ิตอ

ผูร
วม

งา
น 

ตล
อด

จน
ผูเ

กี่ย
วข

อง

ดว
ยค

วา
มส

ุภา
พ 

มีน
ํ้าใ
จ 

แล
ะม

นุษ
ยส

ัมพ
ันธ

อัน
ดี

๔.
๑ 

ปฏ
ิบัต

ิตน
ตอ

ผูใ
ตบ

ังค
ับ

บัญ
ชา

อย
าง

กัล
ยา

ณ
มิต

ร 

ให
เก

ียร
ติ 

มีน
ํ้าใ
จ 

ปฏิ
บัต

ิ

ดว
ยห

ลัก
พร

หม
วิห

าร
 ๔

๔.
๒ 

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็นข
อง

ผูใ
ตบ

ังค
ับบั

ญ
ชา

ดว
ยใ

จ

ที่เ
ปน

ธร
รม

๔.
๑ 

ปฏิ
บัต

ิตน
ตอ

ผูบ
งัค

ับ
บัญ

ชา
ดว

ยค
วา

มเ
คา

รพ
 

ให
เก

ียร
ติ 

แส
ดง

นํ้า
ใจ

ใน
กา

รช
วย

เห
ลือ

ปฏิ
บัต

ิงา
นอ

ยา
ง

เต
็มก

ําลั
งค

วา
มส

าม
าร

ถ

๔.
๑ 

ให
คว

าม
รว

มมื
อ

ชว
ยเ

หลื
อเ

กื้อ
กูล

ใน
หม

ูคณ
ะ

๔.
๒ 

ไม
แส

ดง
พฤ

ติก
รร

ม

ทา
งก

าย
 ว
าจ

า 
หร

ือใ
จ

ที่จ
ะท

ําใ
หเ

กิด
คว

าม

เสื่
อม

เสี
ยต

อผ
ูรว

มง
าน

๔.
๓ 

รับ
ฟง

คว
าม

คิด
เห

็นแ
ละ

เค
าร

พสิ
ทธ

ิสว
นบ

ุคค
ล

ขอ
งผ

ูรว
มง

าน

๑.
๓ 
จร
รย
าบ
รร
ณ
ต�อ
ผู�บั
งค
ับบั
ญ
ชา

 ผู
�ใต
�บัง
คับ
บัญ

ชา
 แล
ะผ
ู�ร�ว
มง
าน

 (ต
�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๑๒



ขอ
กํา

หน
ดจ

รร
ยา

บร
รณ

แน
วท

าง
ปฏิ

บัต
ิ

ผูบ
ังค

ับบ
ัญช

า
ผูใ

ตบ
ังค

ับบั
ญช

า
ผูร

วม
งา

น
๕.

 บ
ุคล

าก
รม

หา
วิท

ยา
ลัย

พึง
ละ

เว
นจ

าก
กา

รนํ
า

ผล
งา

นข
อง

ผูอ
ื่นม

าเ
ปน

ขอ
งต

น

๕.
๑ 

ผูบ
งัค

บับ
ญั
ชา

ปฏิ
บตั

แิล
ะ

ใช
ดุล

ยพ
ินิจ

ใน
กา

รต
รว

จ

ผล
งา

นข
อง

ผูใ
ตบ

ังค
ับ

บัญ
ชา

ตา
มห

ลัก
รา

ชก
าร

แล
ะร

ะบ
บค

ุณ
ธร

รม

๕.
๒ 

ผูบ
ังค

ับบั
ญ
ชา

คว
ร

แน
ะนํ

าแ
นว

ทา
งแ

ละ

ชว
ยเ

หล
ือใ

นก
าร

พัฒ
นา

ผล
งา

นข
อง

ผูใ
ตบ

ังค
ับ

บัญ
ชา

๕.
๑ 

สร
าง

ผล
งา

นด
วย

ตน
เอ

ง
แล

ะมี
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ใน
ผล

งา
นที่

สร
าง

ขึ้น

๕.
๒ 

ให
คว

าม
สํา

คัญ
ตอ

กา
รพ

ัฒ
นา

กา
รเ
รีย

นร
ู

ใน
กา

รท
าํผ

ลง
าน

๕.
๑ 

ไม
ใช

ขอ
มูล

ขอ
งผู

อื่น
เพ

ื่อ

ผล
สํา

เร็
จข

อง
งา

นต
น

๕.
๒ 

ไม
ทํา

ลา
ยชื่

อเ
สีย

งห
รือ

ผล
งา

นข
อง

ผูอ
ื่นใ

หไ
ดร

ับ

คว
าม

เสี
ยห

าย
เพื่

อ

ปร
ะโ

ยช
นแ

กผ
ลง

าน

ขอ
งต

น
๕.

๓ 
รว

มก
ันศึ

กษ
าแ

ละ
พัฒ

นา
ผล

งา
นใ

หม
ีปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ

แล
ะป

ระ
สิท

ธิผ
ล

๑.
๓ 
จร
รย
าบ
รร
ณ
ต�อ
ผู�บั
งค
ับบั
ญ
ชา

 ผู
�ใต
�บัง
คับ
บัญ

ชา
 แล
ะผ
ู�ร�ว
มง
าน

 (ต
�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๑๓



๑.๔ จรรยาบรรณต�อนักศึกษา ผู�รับบริการ ประชาชน และสังคม

ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงใหบริการ

นักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน 
และผูมาติดตองานดวยความมีนํ้าใจ 
เอื้อเฟอ และใชกิริยาวาจาที่สุภาพ
ออนโยน เมื่อเห็นวาเรื่องใด
ไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูใน
อํานาจของตนจะตองปฏิบัติ 
ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนํา
ใหติดตอยังหนวยงานหรือบุคคล
ซึ่งตนทราบวามีอํานาจหนาที่
เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ

๑.๑ ใหความเปนกันเองและเสมอภาค 
ไมเลอืกปฏิบัติกับนักศึกษาและ
ผูรับบริการ

๑.๒ ปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง
อยางเต็มประสิทธิภาพดวยความ
ซื่อสัตยและเที่ยงตรง

๑.๓ มีจิตบริการ จิตสาธารณะ และ
ความเสมอภาคในการบูรณาการ
ผลงานทางวิชาการ และศาสตรอื่น 
เพื่อรับใชประชาชนและสังคม

๒. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงปฏิบัติตน
ใหเปนที่เชื่อถือของนักศึกษา 

ผูรับบริการ ประชาชน และ

ผูติดตองาน

๒.๑ ใหบริการนักศึกษา ผูรับบริการ 
ประชาชน ดวยความถูกตองเปน

ธรรม ดวยจิตสํานึกที่ดี ยิ้มแยม

แจมใส และไมเลือกปฏิบัติ
๒.๒ ประพฤติปฏิบัติตนและแนะนํา

ใหกระทําในส่ิงที่ถูกตองตาม

กฎหมายและศีลธรรมอันดี

๒.๓ ละเวนการแสวงหาประโยชน
ที่มิควรไดโดยชอบจากนักศึกษา 
ผูรับบริการ ประชาชน และ

ผูมาติดตองาน

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๑๔



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๓. บุคลากรมหาวิทยาลัยพึงละเวน

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
ที่ซึ่งมีมูลคาเกินกวาที่กฎหมาย
กําหนด หรือเกินกวาวิสัยที่วิญูชน
จะพึงใหกันโดยเสนหาจากนักศึกษา 
ผูรับบริการ ประชาชน และ
ผูมาติดตองาน หรือผูซึ่งอาจไดรับ
ประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่นั้น 
หากไดรับไวแลวและทราบภายหลัง
วาทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
ที่รับไวมีมูลคาเกินปกติวิสัย 
กใ็หรายงานผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็วเพ่ือดําเนินการตามสมควร

แกกรณี

๓.๑ ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
ซึ่งมีมูลคาเกินปกติวิสัยจาก
นักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน 
และผูมาติดตองาน

๓.๒ ปฏิบัติหนาที่โดยไมมุงหวังหรือ
แสวงหาประโยชนอันมิควรได

๑.๔ จรรยาบรรณต�อนักศึกษา ผู�รับบริการ ประชาชน และสังคม (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๑๕



๑.๕ จรรยาบรรณของผู�บริหาร

ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑. ผูบริหารพึงดูแลเอาใจใส

ผูอยูใตบังคับบัญชา ทั้งในดานการ
ปฏิบัติงาน ขวัญกําลังใจ สวัสดิการ 
และยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูใตบงัคบับญัชา ตลอดจนการปกครอง
ผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการ
และเหตุผลที่ถูกตองตามทํานอง
คลองธรรม

๑.๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับดูแล 
และชวยเหลือผูใตบังคับบัญชา
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

๑.๒ ปกครองผูใตบังคับบัญชาดวย
หลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง
ตามระบบคุณธรรม พรอมที่จะ
รับฟงความคิดเห็น เอาใจใส ดูแล
ทุกขสุขของผูใตบังคับบัญชา

๑.๓ ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวย
ความสุภาพ มีนํ้าใจไมตรี เอื้ออาทร 
และใหเกียรติตอกัน

๑.๔ ผูบริหารไมพึงขมขู คุกคาม หรือ
กลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชา

เพียงเพราะเหตุวิพากษวิจารณ
ดวยความบริสุทธิ์ใจ

๑.๕ อภัยในความบกพรองของผูไมรู

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๑๖



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๒. ผูบริหารพึงปฏิบัติหนาที่ดวยการ

ยึดหลักความเปนธรรมและเสมอภาค
๒.๑ ใหความสําคัญตอการพัฒนาการ

เรียนรูความสามารถของผูใตบังคับ
บัญชา โดยใหโอกาสผูใตบังคับ
บัญชาอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ

๒.๒ บริหารงานโดยหลีกเล่ียง
การกระทําใด ๆ ที่ไมเปนธรรม
ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความม่ันคง
ในหนาที่การงานของผูใตบังคับ
บัญชา

๒.๓ เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา
สามารถแจงเรื่องการกระทําผิด
กฎหมายของมหาวิทยาลัย

๒.๔ ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชา
ดวยความเสมอภาค โปรงใส และ

เปนธรรม

๒.๕ เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชา
มีสวนรวมแสดงความคิดเห็น และ
เคารพความคิดเห็นที่แตกตาง

๑.๕ จรรยาบรรณของผู�บริหาร (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๑๗



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๓. ผูบริหารพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความ

รับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตย 
สุจริต ทํางานดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได

๓.๑ รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
ซึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานความรู
ทางวิชาชีพของผูใตบังคับบัญชา

๓.๒ ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับ
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับผูใตบังคับ
บัญชาอยางเครงครัด

๓.๓ ไมประพฤติหรือกระทาํการใด ๆ 
อันเปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์
ของมหาวิทยาลัย

๓.๔ ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ

๓.๕ ยึดมั่นในสัจจะ ความถูกตอง 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย

สุจริต โปรงใส มีความพรอม
สําหรับการถูกตรวจสอบ

๑.๕ จรรยาบรรณของผู�บริหาร (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๑๘



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๔. ผูบริหารพึงคํานึงถึงผลประโยชน

สาธารณะ คํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย รับฟง
ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย

๔.๑ ใชระบบการมีสวนรวมในการสราง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใหเกิด
ความสามัคคีในหมูคณะ

๔.๒ รักษาและปกปองสมบัติของทาง
ราชการ

๔.๓ ปฏิบัติหนาที่ราชการโดยคํานึงถึง
ประโยชนสาธารณะ ผลกระทบที่มี
ตอบุคลากรมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
การยอมรับความคิดเห็น

๔.๔ รักษาความสามัคคีและชวยเหลือ
เกื้อกูลในหมูคณะในทางสรางสรรค

๔.๕ มีความรับผิดชอบตอองคกร 
บริหารดวยความมุงมั่นในผลสําเร็จ
ของงาน ไมเห็นแกประโยชน

สวนตัวหรือพวกพองยิ่งกวา

ประโยชนสวนรวมและประโยชน
สาธารณะ

๕. ผูบริหารพึงมีคุณธรรมในการบริหาร

จัดการ เชน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การมอบหมายงาน เปนตน

๕.๑ ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแก

ผูใตบังคับบัญชา
๕.๒ การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการ

ใหรางวัลและการลงโทษผูใตบังคับ
บญัชา ตองกระทําดวยความสุจรติใจ

และตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู 

ความสามารถ และความเหมาะสม
ของผูใตบังคับบัญชานั้น ๆ

๑.๕ จรรยาบรรณของผู�บริหาร (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๑๙



๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย�

ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑. อาจารยพึงดํารงตนใหเปน

แบบอยางที่ดีแกศิษยและ
บุคคลทั่วไป ทั้งดาน
ความประพฤติสวนตัว
และการปฏิบัติงาน

๑.๑ รักและศรัทธาในวิชาชีพอาจารย ๓ ขอ 
ตามแนวปฏิบัติ ไดแก
๑.๑.๑ สงเสริมและผดุงเกียรติแหงความเปน

อาจารย
๑.๑.๒ ครองตนอยางเหมาะสมในฐานะ

แมพิมพของชาติ
๑.๑.๓ ปฏิบัติตนใหเปนที่เช่ือถือของ

คนทั่วไป โดยเปนผูที่มีความรู
คูคุณธรรม

๑.๒ เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 
ไดแก
๑.๒.๑ ประพฤติปฏิบัติตนแตสิ่งที่ดีงาม 

สอดคลองกับวัฒนธรรมและ

ขนบธรรมเนียมไทย
๑.๒.๒ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอสังคม

และศิษย

๑.๒.๓ เปนผูมีวินัย รับผิดชอบ และตรงตอ

เวลา
๑.๒.๔ มีความยุติธรรม เสียสละ
๑.๒.๕ มีความซ่ือสัตยตอตนเอง ตอการงาน 

ตอองคกร และตอมหาวิทยาลัย

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๒๐



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑.๒.๖ ปฏิบัติตนตามคานิยมพื้นฐาน 

๕ ประการ
(๑) พึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมี

ความรับผิดชอบ
(๒) ประหยัดและอดออม
(๓) มีระเบียบวินัยและเคารพ

กฎหมาย
(๔) ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมของ

ศาสนา
(๕) มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย
๑.๒.๗ ดํารงชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชดําริ

๑.๓ มีพฤติกรรมเหมาะสมกับกาลเทศะ ไดแก

๑.๓.๑ มีวุฒิทางอารมณ

๑.๓.๒ มีความเช่ือมั่นในตนเอง และเคารพ
ความคิดเห็นของผูอื่น

๑.๓.๓ มีบุคลิกภาพดี คิดดี พูดดี ทําดี

๑.๓.๔ มีทักษะในการสื่อสาร

๑.๓.๕ แตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๒๑



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๒. อาจารยพึงสอนศิษย

อยางเต็มความสามารถ
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 
ไมปดบังความรูทางวชิาการ 
ชวยเหลอืและปฏิบัติตอ
ศิษยอยางเมตตาและ
เปนธรรม

๒.๑ ปฏิบัติดานการสอน
๒.๑.๑ จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศิษย

อยางมุงมั่นและตั้งใจ โดยวางแผน
และเตรียมการสอนลวงหนาอยาง
เปนระบบ

๒.๑.๒ มีเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสม 
พัฒนาความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สามารถนําไปปฏิบตัิไดสอดคลองกับ
ความเปนจริง

๒.๑.๓ พัฒนาความสามารถในกระบวนการ
การเรียนการสอนและการถายทอด
ความรูของตนอยางสม่ําเสมอ

๒.๑.๔ สอนศิษยโดยครอบคลุมองคความรู
ที่นําไปประกอบวิชาชีพได 

เปนประโยชนตอตนเองและสังคม

โดยรวม
๒.๑.๕ สนับสนุนใหมีวัฒนธรรมในการ

สงเสริมศิษยใหมีการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง และเรียนรูตลอดชีวิต

๒.๑.๖ สงเสริมการทํากิจกรรมรวมกัน
ระหวางอาจารยกับศิษย

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๒๒



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๒.๒ ปฏิบัติตอศิษย

๒.๒.๑ สงเสริมและเสนอแนะแนวทาง
การพัฒนาศิษยแตละคนตาม
ความถนัด ความสนใจ และศักยภาพ
ของศิษย

๒.๒.๒ ใหเกียรติและปฏิบัติตอศิษยดวยหลัก
มนุษยธรรมอยางเสมอภาค

๒.๒.๓ ยอมรับฟงความคิดเห็นของศิษยและ
รักษาความลับของศิษย

๒.๒.๔ เกื้อกูลศิษย รักและเมตตาศิษย 
เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม และ
ใหกําลังใจศิษยโดยเสมอกัน
แบบกัลยาณมิตร

๒.๒.๕ สงเสริมพัฒนาการทางรางกาย จิตใจ 
อารมณ และสังคมของศิษย

๒.๒.๖ สงเสริมใหศิษยทํางานรวมกันเปน

หมูคณะอยางมีประสิทธิภาพ

๒.๒.๗ อบรมศิษยใหเห็นถึงความสําคัญ
ในการทํางานอยางมีจริยธรรม และ
การมีความรูคูคุณธรรม สงเสริมศิษย

ใหมีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๒๓



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๓. อาจารยพึงปฏิบัติหนาที่

ดวยความรบัผดิชอบ 
เสยีสละ อดทน ซื่อสัตย 
สุจริต

๓.๑ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เชน
๓.๑.๑ มีความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติ

งานอยางเต็มที่ เต็มความสามารถ
๓.๑.๒ อทุศิตนเพือ่ประโยชนของทางราชการ

อยางเต็มเวลา และไมเบียดบังเวลา
ราชการเพื่อประโยชนสวนตน

๓.๑.๓ ปฏิบัติงานในหนาที่โดยไมแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ

๓.๑.๔ ใชทรัพยสินของทางราชการ
เพื่อประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
และไมเบียดบังมาเพ่ือประโยชน
ของตนเองและพวกพอง

๓.๑.๕ มีความซ่ือสัตยตอตนเองและตอผูอื่น 

ไมมุงแสวงหาผลประโยชนจากผลงาน
ของผูอื่นและของผูรวมงานมาเปน
ของตน

๔. อาจารยพึงปฏิบัติงาน
โดยมีเสรีภาพทางวิชาการ 
ไมถูกครอบงําดวยอิทธิพล

หรือประโยชนอื่นใด

๔.๑ ใชเสรีภาพทางวิชาการโดยสุจริตตอวิชาชีพ 

และไมแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ

๔.๒ สรางสรรคและนําเสนอผลงานตามหลัก
วิชาการที่ถูกตอง

๔.๓ กระทําตนเปนแบบอยางที่ดี สอดคลองกับ

เสรีภาพทางวิชาการ โดยไมถูกครอบงําดวย

อิทธิพลหรือผลประโยชนใด ๆ เชน

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๒๔



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๔.๓.๑ มีความยุติธรรมและเท่ียงตรง
๔.๓.๒ ยึดมั่นตามหลักจรรยาบรรณทาง

วิชาการ
๔.๓.๓ นําเสนอและสรางสรรคผลงานทาง

วิชาการที่ถูกตอง
๔.๒.๔ ไมปฏิบัติตอผูอื่นอยางมีอคติ

๕. อาจารยพึงหมั่นศึกษา 
คนควา ติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการ
และเทคโนโลยีใหทันสมัย
อยางตอเนื่องตลอดเวลา

๕.๑ มุงมั่นในการพัฒนาตนเองเพ่ือใหเกิดความ
แข็งแกรงทางวิชาการอยางตอเน่ือง เชน
๕.๑.๑ ศึกษาหาความรูจากเอกสาร ตํารา 

และสื่อตาง ๆ อยูเสมอ
๕.๑.๒ เขารวมประชุม อบรม สัมมนา

ทางวิชาการ

๕.๑.๓ ติดตามขาวสาร เหตุการณดานสังคม 
เศรษฐกิจ และการเมืองอยูเสมอ

๕.๒ นําความรูและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เหมาะสมมาใชประกอบการเรียนการสอน 

เชน
๕.๒.๑ นําความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

มาใชประกอบการเรียนการสอน

๕.๒.๒ จัดทําและเผยแพรความรูผานส่ือ
ตาง ๆ ตามความเหมาะสม

๕.๒.๓ วางแผนพัฒนาตนเองดานวิทยาการ

และเทคโนโลยีใหทันสมัย

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๒๕



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๖. อาจารยพึงเปนนักวิจัย

ที่มีจรรยาบรรณนักวิจัย
ตามขอกําหนดของ
คณะกรรมการการวิจัย
แหงชาติ

๖.๑ นักวิจัยตองซื่อสัตยและมีคุณธรรม
ในทางวิชาการและการจัดการ

๖.๒ นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการ
ทําวิจัย ตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงาน
ที่สนับสนุนการวิจัย และตอหนวยงาน
ที่ตนสังกัด

๖.๓ นักวิจัยตองมีพื้นฐานความรูในสาขาวิชาการ
ที่ทําวิจัย

๖.๔ นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ศึกษา
วิจัย ไมวาจะเปนสิ่งที่มีชีวิตหรือสิ่งอื่น ๆ

๖.๕ นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรี และสิทธิของ
มนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการวิจัย

๖.๖ นักวิจัยมีอิสระทางความคิด โดยปราศจาก
อคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย

๖.๗ นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

ในทางที่ชอบ
๖.๘ นักวิจัยพงึเคารพความคิดเห็นทางวิชาการ

ของผูอื่น
๖.๙ นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคม

ทุกระดับ

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๒๖



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๗. อาจารยพึงปฏิบัติ

ตอเพ่ือนรวมงาน
เยี่ยงกัลยาณมิตร 
ชวยเหลือ สงเสริม และ
เกื้อกูลซึ่งกันและกัน

๗.๑ ไมบิดเบือน กล่ันแกลง ดูหมิ่น เหยียดหยาม 
วารายเพื่อนรวมงาน

๗.๒ เคารพความคิดเห็นและการตัดสินใจ
ของเพื่อนรวมงาน รวมทั้งยกยองใหเกียรติ
ซึ่งกันและกัน

๗.๓ มีมนุษยสัมพันธที่ดี ชวยเหลือเกื้อกูล
ตามความเหมาะสมกับเพื่อนรวมงาน

๘. อาจารยพึงสรางและ
สงเสริมความสามัคคี
ในหมูคณะ และมีสวนรวม
ในการพัฒนามหาวิทยาลัย

๘.๑ สงเสริมความสามัคคีในหมูเพื่อนรวมงาน
และศิษย

๘.๒ เสียสละอุทิศเวลาเพ่ือความเจริญกาวหนา
ของหนวยงาน

๘.๓ สรางความเขาใจอันดีระหวางเพื่อนรวมงาน

๘.๔ รักษาชื่อเสียง และสิทธิประโยชนของ
มหาวิทยาลัย

๘.๕ มีสวนรวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและ

สนับสนุนมหาวิทยาลัยในการบริการ

ชวยเหลือหนวยงานภายนอก

๙. อาจารยพึงละเวนจาก
การนําผลงานทางวิชาการ
ของผูอื่นมาเปนผลงาน

ของตนโดยมิชอบ

๙.๑ ตองมีความซ่ือสัตยและคุณธรรมในการ
ทําผลงานวิชาการตอตนเองและผูอื่น

๙.๒ ศึกษาคนควาและแสวงหาความรูเกี่ยวกับ

วิชาชีพของตน และใชเทคโนโลยีเพื่อใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงในสถานการณปจจุบัน

๙.๓ พึงรักษามาตรฐานและคุณภาพของผลงาน

วิชาการในสาขาวิชาการของตนเอง

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๒๗



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑๐. อาจารยพึงเปน

นักวิชาการที่รอบรู
ในสาขาวิชาของตนเอง
เพ่ือชี้นําสังคม ทองถ่ิน
และประเทศชาติ

๑๐.๑ พัฒนาความรูเกี่ยวกับวิชาชีพของตน และ
ใชเทคโนโลยีเพือ่ใหทนัโลกทนัเหตกุารณ
อยูเสมอ

๑๐.๒ วิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใช
องคความรูในวิชาชีพใหเกิดประโยชน
ตอสังคม

๑๐.๓ เผยแพรองคความรูและเสนอแนะแนวทาง
เพื่อพัฒนาสังคมทองถิ่นและประเทศชาติ

๑๑. อาจารยพึงรักษาศักดิ์ศรี 
เกียรติยศ และภูมิธรรม
แหงตน ใหเหมาะสมกับ
ความเปนอาจารย

ในมหาวิทยาลัย

๑๑.๑ มีจิตสํานึกและศรัทธาในวิชาชีพและองคกร
๑๑.๒ ปฏิบัติงานใหเปนแบบอยางที่ดีตามระเบียบ 

ขอบังคับ ตลอดถึงขนบธรรมเนียมประเพณี
๑๑.๓ ปฏิบัติหนาที่โดยไมมุงแสวงหาผลประโยชน

โดยมิชอบ

๑๑.๔ ประพฤติปฏิบัติตนอยูในศีลธรรม 

มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม

๑.๖ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพคณาจารย� (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๒๘



๑.๗ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน

ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๑. บุคลากรสายสนับสนุนพึงเปนผูใฝรู

ในวิทยาการใหม เพื่อเพิ่มพูนความรู 
ทักษะในการทํางานที่ตนไดรับ
มอบหมาย มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค และพรอมรับฟง
ความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
ของผูอื่น เพ่ือพิจารณานําไปใช
ในทางที่เปนประโยชนตองาน
ของสวนราชการมหาวิทยาลัย

๑.๑ พัฒนาตน และพัฒนางานใหทัน
ตอการเปล่ียนแปลงตามยุคสมัย

๑.๒ ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 
กอใหเกิดผลประโยชนสูงสุด

๑.๓ ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ

๑.๔ เปดโอกาสใหผูอื่นแสดงความ
คิดเห็นในเชิงสรางสรรค และ
มีความรับผิดชอบตอการเสนอ
ความคิดเห็น

๑.๕ แกไขปญญาที่เกิดขึ้นโดยยึดหลัก
ผลประโยชนของสวนราชการและ
มหาวิทยาลัย

๑.๖ รวมกันศึกษาวิเคราะห เสนอ

แนวทางการปรับปรุง พัฒนา

ตามภารกิจของสวนราชการ
และมหาวิทยาลัย

๑.๗ เปนแบบอยางที่ดีของสังคม

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๒๙



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๒. บุคลากรสายสนับสนุนพึงหลีกเลี่ยง

การนําขอมูลหรือเรื่องราวของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย ทั้งในเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เรื่อง
สวนบุคคล และ/หรือเรื่อง
ความเปนไปในสวนราชการออกไป
เปดเผยหรือวิจารณในลักษณะ
ที่จะกอใหเกิดความเสียหายแก
บุคคลและภาพลักษณโดยรวม
ของมหาวิทยาลัย

๒.๑ ปกปองรักษาชื่อเสียงและ
ผลประโยชนของสวนราชการ
และมหาวิทยาลัย

๒.๒ ไมนําชื่อเสียงและทรัพยากรของ
สวนราชการและมหาวิทยาลัยไปใช
ประโยชนสวนตน

๒.๓ ไมกลาวโจมตีหรือวิจารณ
สวนราชการและมหาวิทยาลัย
ของตนเองและผูอื่นในดานที่จะ
กอใหเกิดความเสียหายแกบุคคล
สวนราชการและมหาวิทยาลัย

๓. บุคลากรสายสนับสนุนพึงรับฟง
คําแนะนําและยอมรับในการสั่งการ

ของผูบังคับบัญชา ผูบริหาร

สวนราชการ ในสิ่งที่ถูกท่ีควร 
หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่ขาม
ขั้นตอนการบังคับบัญชา

๓.๑ รับฟงคําแนะนํา และยอมรับ
การสั่งการในส่ิงที่ถูกที่ควรของ

ผูบังคับบัญชาในสวนราชการ

ดวยความเต็มใจ และทําอยาง
เต็มความสามารถ

๓.๒ ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการบังคับ

บัญชาอยางเครงครัด

๑.๗ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๓๐



ขอกําหนดจรรยาบรรณ แนวปฏิบัติ
๔. บุคลากรสายสนับสนุนพึงปรับตน

ใหสามารถทํางานรวมกับบุคคลอื่น
ดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ และมี
มนุษยสัมพันธอันดี ไมปดบังขอมูล
และวิธีการท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
ตอผูรวมงาน

๔.๑ มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีนํ้าใจ 
ใหเกียรติ และเปนมิตรที่ดีกับ
เพื่อนรวมงาน และรับบริการ
ดวยความสุภาพ

๔.๒ ปฏิบัติงานอยางกัลยาณมิตร
๔.๓ มีจิตบริการ และปฏิบัติกับ

ผูรับบริการดวยความเสมอภาค
๔.๔ ไมปดบังขอมูลและวิธีการที่จําเปน

ในการปฏิบัติงานตอผูรวมงาน

๕. บุคลากรสายสนับสนุนพึงปฏิบัติตาม
จรรยาวิชาชีพ ในกรณีที่วิชาชีพใด
มีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว 
ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพนั้นดวย

๕.๑ ปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับวิชาชีพ
ของตนเองอยางเครงครัด

๕.๒ รักษาเกียรติยศ และสรางช่ือเสียง
ในวิชาชีพของตนเอง

๕.๓ ปฏิบัติงานตามทักษะทางวิชาชีพ

บนพื้นฐานความถูกตอง
๕.๔ ไมรับหรือแสวงหาอามิสสินจาง 

หรือผลประโยชนอันมิควรไดจาก

วิชาชีพ

๕.๕ เพิ่มพูนความรู ความสามารถ และ
ทักษะในวิชาชีพของงานอยูเสมอ

๑.๗ จรรยาบรรณต�อวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน (ต�อ)

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๓๑
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สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

คณะกรรมการจรรยาบรรณประจํา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

คณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ระดับคณะ / หนวยงาน

หนวยงาน

บุคลากร

คณะอนุกรรมการ
กํากับ ติดตาม 
และประเมินผล
การดําเนินงาน
ดานจรรยาบรรณ

คณะอนุกรรมการ
สงเสริมและสนับสนุน

การดําเนินงาน
ดานจรรยาบรรณ

งาน
จรรยาบรรณ

๒.๒ แผนผังการดําเนินงานด�านจรรยาบรรณ
 ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
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สวนที่ ๓
กระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�



๓.๑ กระบวนการดําเนินการทางจรรยาบรรณ
 ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�

1. ใหใชบังคับกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดแก ผูบริหาร 
คณาจารยประจํา และบุคลากรสายสนับสนุน

2. กระบวนการพิจารณาเมื่อมีกรณีการกลาวหาหรือการกลาวโทษ วาบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมประพฤติผิดจรรยาบรรณ
2.1 เมื่อมีการกลาวหา หรือการกลาวโทษ วาบุคลากรมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมประพฤติผิดจรรยาบรรณ ตองทําหนังสือ
ยื่นขอกลาวหา หรือขอกลาวโทษ ตอหนวยงานรับผิดชอบงานบริหาร
งานบุคคล โดยสามารถย่ืนได 2 วิธี คือ (1) ยื่นที่กองบริหารงานบุคคล 
(2) ยื่นทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับ

2.2 เมื่อกองบริหารงานบุคคล ไดรับหนังสือขอกลาวหา หรือขอกลาวโทษ 
ใหเลขานุการ ก.จ.ม. เสนอเรื่องให ก.จ.ม. พิจารณาลงมติ ถากรณี มีเหตุ
อนัควรเช่ือไดวาจะเปนการกระทําผดิจรรยาบรรณ ใหเสนอผูบงัคบับัญชา 
(อธิการบดี) แตงต้ังคณะกรรมการสอบสวน แตถากรณี ไมมีเหตุอันควร
เชือ่ไดวาจะเปนการกระทําผดิจรรยาบรรณ กใ็หยตุเิร่ืองและแจงผูกลาวหา 
หรือกลาวโทษ แลวแตกรณีตอไป

2.3 เมือ่ผูบงัคบับญัชา (อธกิารบดี) ไดรบัหนงัสอืขอกลาวหา หรอืขอกลาวโทษ
จาก ก.จ.ม. ใหแตงต้ังกรรมการสอบสวนโดยพลัน และตองสอบสวน
ใหแลวเสร็จโดยไมชักชา กรณีอธิการบดีเปนผูถูกกลาวหาหรือกลาวโทษ 
ใหผูบังคับบัญชาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ เปนผูตั้งคณะกรรมการสอบสวน

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�๔๔



2.4 เม่ือคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนแลวเสร็จ ใหดําเนินการ
ทํารายงานสอบสวนเสนอตอ ก.จ.ม. พิจารณาและวินิจฉัย
(1) ในกรณทีี ่ก.จ.ม. เหน็วาผูถกูกลาวหา หรอืถกูกลาวโทษ ไมไดประพฤติ

ผิดจรรยาบรรณ ใหยุติเร่ืองและสงเร่ืองใหผูบังคับบัญชาพิจารณา
สั่งการตามเห็นสมควรโดยเร็ว

(2) ในกรณีที่ ก.จ.ม. เห็นวาผูถูกกลาวหา หรือถูกกลาวโทษ ประพฤติผิด
จรรยาบรรณในเร่ืองใด และเห็นสมควรดําเนินการทางจรรยาบรรณ
สถานใด สงเรื่องใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตอไป

(3) ในกรณีที่ ก.จ.ม. เห็นวาผูถูกกลาวหา หรือถูกกลาวโทษ ประพฤติผิด
จรรยาบรรณแลวเขาขายกระทําผิดวินัย ใหสงเรื่องใหผูบังคับบัญชา
ดําเนินการทางวินัยตอไป

3. การอุทธรณคําสั่งการดําเนินการทางจรรยาบรรณ ใหอุทธรณตอสภา
มหาวิทยาลัยไดภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับแจงคําสั่ง

คู�มือจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม� ๔๕



มีกรณีการกลาวหาหรือกลาวโทษการกระทําผิดจรรยาบรรณ

ก.จ.ม. พิจารณาลงมติ
(๑) กรณีมีเหตุอันควรเชื่อไดวากระทําผิดจรรยาบรรณ หรือ
(๒) กรณีไมมีเหตุอันควรเช่ือไดวากระทําผิดจรรยาบรรณประพฤติ

กรณีมีเหตุอันควรเชื่อไดวา
เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณ

ก.จ.ม. เสนอผูบังคับบัญชา
ตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน
และดําเนินการสอบสวนโดยไมชักชา

คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวน
และจัดทํารายงานการสอบสวนเสนอตอ

 ก.จ.ม. พิจารณาและวินิจฉัย

เปนการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณโดยไมเปน

ความผิดทางวินัย

เปนการประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณที่เขาขาย

กระทําผิดทางวินัย

ยุติเรื่อง
ก.จ.ม. สงเรื่องให

ผูบังคับบัญชาพิจารณา
สั่งการตามสมควรโดยเร็ว

กรณีไมมีเหตุอันควรเชื่อไดวา
เปนการกระทําผิดจรรยาบรรณ

ยุติเรื่อง
แจงผูกลาวหาหรือผูกลาวโทษ
แลวแตกรณีเพื่อทราบตอไป

กรณี
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ

กรณี
ไมไดประพฤติผิดจรรยาบรรณ

ก.จ.ม. สงเร่ืองไปใหผูบังคับบัญชาสั่งการ ก.จ.ม. สงเรื่องใหผูบังคับบัญชา
ดําเนินการทางวินัยตอไป

๓.๒ แผนผังแสดงกระบวนการดําเนินการจรรยาบรรณ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม�
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